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ВІДДІЛ ОСВІТИ 
	НАКАЗ


15.04.2015










№ 107
Про підсумки  атестації педагогічних 

працівників навчальних закладів та установ 

освіти району у 2014-2015 навчальному році


Відповідно до статті 54 Закону України «Про освіту», статті 25 Закону України «Про загальну середню освіту», статті 32 Закону України «Про дошкільну освіту», статті 25 Закону України «Про позашкільну освіту», Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06 жовтня 2010 № 930 (із змінами, затвердженими наказами  Міністерства освіти і науки, молоді та спорту від 20 грудня 2011 № 1473, Міністерства освіти і науки від 08 серпня 2013 № 1135), наказів Департаменту освіти і науки Запорізької обласної державної адміністрації від 27серпня 2014 № 0549 «Про атестацію педагогічних працівників установ та закладів Запорізької області у 2014-2015 навчальному році», відділу освіти Бердянської районної державної адміністрації від 12 вересня 2014 № 256 «Про атестацію педагогічних працівників закладів та установ освіти району у 2014-2015 навчальному році» було проведено атестацію  педагогічних працівників району. 


Згідно із наказом відділу освіти була створена атестаційна комісія ІІ рівня у складі 11 чоловік. До її складу ввійшли начальник  відділу, головний спеціаліст відділу, працівники методичного районного кабінету, голова районної організації профспілки,  керівники загальноосвітніх навчальних закладів. Упродовж атестаційного періоду члени атестаційної комісії додержувалися  виконання  покладених на них обов’язків: брали участь у засіданнях комісії, залучалися  до  вивчення педагогічної діяльності осіб, що атестувалися.

 З метою якісної організації проведення атестаційного періоду районним методичним кабінетом надавалися методичні рекомендації щодо проведення атестації педагогічних працівників. Так,  у жовтні 2014 року на інструктивно-методичній нараді заступників директорів з навчально-виховної роботи особлива увага зверталась на: 
· удосконалення системи об’єктивної комплексної оцінки рівня кваліфікації, професійної майстерності педагогів відповідно до вимог Типового положення;

· посилення контролю за дотриманням нормативних засад атестаційного періоду, за якістю оформлення атестаційних листів, управлінських документів, звітів про атестацію.

У навчальних закладах району своєчасно були видані накази про організацію й проведення атестації, створені атестаційні комісії, затверджені списки педагогів та графіки проходження атестації, складені графіки відкритих уроків та виховних заходів, розроблені заходи щодо організації роботи з педагогічними кадрами. 

Відповідно до Типового положення педагоги закладів із загальною кількістю працівників менше 15 осіб атестувалися атестаційною комісією відділу освіти райдержадміністрації. У поточному  році це педагогічні працівники Шевченківської ЗОШ І-ІІ ст., Успенівської ЗОШ І-ІІ ст., Дмитрівського ДНЗ,  Шевченківського ДНЗ, Осипенківського ДНЗ, Долинського  ДНЗ, Новотроїцького ДНЗ, Миколаївського ДНЗ, Андріївського БДТ, КУ «Районний методичний кабінет».


 Педагогічні працівники, які атестувалися у поточному році, були ознайомлені з відповідними нормативними документами та графіками проходження атестації, звітували  про свою роботу перед педагогічними радами навчальних закладів, проводили відкриті уроки й виховні заходи,  на які запрошувалися працівники відділу освіти, педагоги району. Педпрацівники, які претендували на присвоєння (відповідність) вищої кваліфікаційної категорії та присвоєння (відповідність) педагогічного звання, представляли власні професійні портфоліо, крім цього адміністрації закладів презентували картку комплексної оцінки професійної діяльності спеціалістів в міжатестаційний період. Чотири педагоги, що атестувалися у поточному році  (по 1 педагогу Берестівської ЗОШ, Дмитрівської ЗОШ, Карло-Марксівської  ЗОШ, Новопетрівської ЗОШ),   брали участь у районному етапі конкурсу «Учитель року».

В Андріївській, Осипенківській, Новопетрівській, Берестівській  школах, Осипенківському та Троянському дошкільних навчальних закладах  до оцінки професійної діяльності  педагогічних працівників долучалися працівники психологічної служби закладів. Фахівцями проводився психологічний аналіз відвіданих уроків, навчальних занять, визначався рейтинг вчителів серед учнів, батьків, педагогічного колективу.


У  2014-2015 н.р. атестовано 77 (у минулому році 73) педагогічних працівників, з них: 67 педагогів загальноосвітніх навчальних закладів, 8 педпрацівників дошкільних навчальних закладів, 1 методист КУ «Районний методичний кабінет» та 1 керівник гуртка Андріївського БДТ;  черговій атестації підлягало 74 особи, позачерговій - 3. 

За результатами атестації кваліфікаційні категорії присвоєно:  «спеціаліст другої категорії» - 21; «спеціаліст першої категорії» - 7; «спеціаліст вищої категорії» - 3 педагогам.

Педагогічне звання  «старший учитель» присвоєно 4 вчителям (Андріївська СРШ І-ІІІ ст., Карло-Марксівська ЗОШ І-ІІІ ст., Новопетрівська ЗОШ І-ІІІ ст., Миколаївська ЗОШ І-ІІІ ст.). 
Встановлено 8 тарифний розряд 2 особам, 9 тарифний розряд – 4 педагогам дошкільних навчальних закладів та Андріївського будинку дитячої творчості, згідно із п.4.11. Типового положення про атестацію педагогічних працівників. 
 Визнано такими, що відповідають раніше присвоєній кваліфікаційній категорії:  «спеціаліст  другої  категорії» - 1, «спеціаліст першої категорії» - 24,  «спеціаліст вищої категорії» - 14 педагогів. 
Педагогічні звання:  «старший учитель»  встановлено відповідність  - 8, «учитель-методист» встановлено відповідність  – 1.

У цьому  атестаційному періоді згідно із Типовим положення про атестацію педагогічних працівників (із змінами, внесеними згідно з наказом  Міністерства освіти і науки від 08.08.2013 № 1135) продовжено атестацію керівних кадрів. Так було атестовано на відповідність займаній посаді 13 директорів загальноосвітніх навчальних закладів: Бердянської ЗОШ І-ІІ ст., Луначарської ЗОШ І-ІІІ ст., Успенівської ЗОШ І-ІІ ст., Шевченківської ЗОШ І-ІІ ст., Старопетрівської ЗОШ І-ІІ ст., Троянської ЗОШ І-ІІІ ст.,  Новотроїцької ЗОШ І-ІІІ ст., Андрівської ЗОШ І-ІІІ ст., Андріївської СРШ І-ІІІ ст., Берестівської ЗОШ І-ІІІ ст., Долинської ЗОШ І-ІІІ ст., Миколаївської ЗОШ І-ІІІ ст., Новопетрівської ЗОШ І-ІІІ ст., керівника Новопетрівського будинку наукової та дитячої творчості, завідувача  комунальної установи «Районний методичний кабінет».

          За наслідками атестації педагогічних працівників буде представлено до відзначення нагородами морального заохочення різних рівнів   підпорядкування відповідно до  клопотань закладів освіти. 

До атестаційної комісії відділу освіти   апеляційних заяв щодо рішення шкільної атестаційної комісії  не надходило. 


Серед  недоліків, виявлених у роботі закладів освіти з питань атестації, мають місце наступні:

- наявне порушення п.3.13, п.3.25 Типового положення про атестацію;

- неякісна і несвоєчасна підготовка атестаційних матеріалів (атестаційних листів, протоколів, наказів, звітів) окремими навчальними закладами (Андрівська ЗОШ І-ІІІ ст., Миколаївська  ЗОШ І-ІІІ ст., К-Марксівська ЗОШ І-ІІІ ст., Новопетрівська ЗОШ І-ІІІ ст., Долинська ЗОШ І-ІІІ ст., Луначарська ЗОШ І-ІІІ ст., Осипенківський ДНЗ, Дмитрівський ДНЗ, Новотроїцький ДНЗ, Миколаївський ДНЗ);
- недотримання вимог Типової інструкції з діловодства у загальноосвітніх навчальних закладах  при документуванні діяльності закладу з питань атестації

Виходячи з вищезазначеного,

НАКАЗУЮ:

1. Визнати організаційно-управлінську діяльність закладів освіти з атестації педпрацівників такою, що відповідає державним вимогам та стимулює підвищення професійного росту педагогічних працівників. 


2.  Керівникам навчальних закладів:


2.1 Спрямувати управлінську діяльність на особистісне зростання педагогічних кадрів через розвиток компетентності, рівня професійної майстерності  та самореалізації.


2.2 Підвищити рівень взаємодії психологічної служби з педагогічними кадрами  та адміністрацією щодо супроводу атестаційного процесу. 

2.3 Ретельно планувати курсову перепідготовку педагогічних працівників з урахуванням термінів атестації. 

2.4  Посилити контроль за дотриманням нормативно-правових засад  атестаційного процесу, за якістю оформлення атестаційних листів, управлінських документів, звітності.
2.5 Неухильно дотримуватися вимог Типової інструкції з діловодства у загальноосвітніх навчальних закладах  при документуванні діяльності закладу з питань атестації.

2.6 Удосконалити систему об’єктивної комплексної оцінки, критеріїв та показників рівня кваліфікації, професійної майстерності педагогів відповідно до вимог Типового положення, застосовуючи різноманітні методики експертизи їх професійної діяльності 

2.7 Сприяти популяризації досвіду роботи педагогів у колективі, на рівні району, області. 
2.8 Активізувати творчу роботу вчителів, особливо тих, які претендують  на педагогічні звання, з підготовки публікацій у педагогічній пресі та розміщення педагогічного досвіду на обласній освітянській інтернет-платформі «ЗапоВікі».
3 КУ «Районний методичний кабінет»:

3.1 Продовжити системну роботу з підвищення педагогічної майстерності, компетентності вчителів.

3.2 Продовжити виявлення, вивчення, узагальнення та поширення оригінального й інноваційного досвіду, популяризувати різні форми узагальнення досвіду: буклети, альбоми, листівки, портфоліо, методичні бюлетені, посібники, відеозаписи. 

3.3 Залучати педагогів, які атестуються, до активної участі у професійних конкурсах, районних методичних заходах.
3.4 Продовжити у 2015-2016 навчальному році позитивну практику проведення інструктивно-методичних нарад, консультацій для управлінських кадрів та секретарів атестаційних комісій з питань атестації педпрацівників. 

4 Контроль за виконанням наказу покласти на завідувача КУ «Районний методичний кабінет» Капітонову І.І. 
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Начальник відділу освіти 

райдержадміністрації                     

                                        В.М.Липський

Капітонова, 

Шостак,  4-15-15
